LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Fengertian Pelaporan Kinerja

Pefaporan kinera merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
Penggunaan anggaran atau merupakan benfuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting  yang diperiukan  dalam  penyusunan laporan  kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serts pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan infarmasi kinerja yang terukur kepada pemberian dala atas
kinarja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kineranya di masa mendatang.

o

Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Momor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organzasi, Tugas dan Fungsi sera Tata
Kerja Badan Peneitian dan Pengembangan Daerah, Peneliti mempunyai tugas :
a. Melakukan penelitian, pengembangan, dandatau  pengkajian  ilmu
pengetahuan dan teknologl.
b. Pengelala E-Journal.
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesual dangan
bidangnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Peneliti Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel barikut:

Na Sasaran Indikator Kinerja : Target

Meningkatnya  kualtas I.iur:nlah publikasi karya f
1 | o antitas  publicasi | fimiah | 2anke

karya imiah '
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3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Sefiap Sasaran atau Hasil Program/
Kegiatan.

Indik ]
No Sasaran | Target Realisasi | Capaian
Kinerja
Meningkatnya Jumiah
' |kuglitas  dan | publikasi 2Arikel | ZAdlkel | gap0
kuantitas karya ilmiah
publikasi kanya
ilmiah |

Pada indikator kinerja Jumlah publikasi karya iimiah dengan target 2
artikel dan terealisasi sesuai target yang ditetapkan sehingga capaian kinerja
untuk indikator tersebut adalah 100%. Secara keseluruhan, capalan kinera
Peneliti Ahli Pertama dapat dikategorikan “Baik”. Ksberhasilan ini disebabkan

karena:

a. Koordinasi yang baik denpan bidang dan sub bidang lain untuk
mendapatkan data kajian sebagal bahan pengukuran realisasi dan
capaian kerja;

b. Penyusunan kegiatan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum panyesunannya,

. Peneliti memahami dengan baik {tupoksinya dalam melaksanakan

tugasnya.

4. Rencana Tindak Lanjut
Fencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang adalah :
a. Meningkatkan keordinasi dan kemunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesual dengan peraturan perundang-undangan yang
beraku;
c. Menyusun jadwal pemenuhan kegiatan agar dapat diselesaikan secara

cepat wakiu,

6. Tanggapan Atasan Langsung
 eejeoneon | Woordined Eoen Onkor oldees
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Melalui laporan kinerja

- ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja Peneliti Ahli Pertama pada Badan Penslitian

Dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,

KEPALA,
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLIPATEN MALAMNG

Pembina Utama Muda
MIP. 18670830 198403 1 010

Malang, Januar 2022

PEMELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUPATEM MALAMG

RAMANTYO TRI ASMORO.S Hub.Int,
Fenata Muda Tingkat |
MIP. 19851113 202012 1 005
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENELITI AHLI PERTAMA
BADAN FENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. FPengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pataksanaan ugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah alas
panggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap lugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
feriuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan  kinerja  adalah
pengukuran kinera dan evaluasi serfa pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kKinerfa yang terukur kepada pemberian data atas
kinarja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana lercantum dalam Peraturan Bupali Malang Nomor 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Peneliti mempunyai tugas :
a. Melakukan peneliian, pengembangan, danfatau  pengkajian  Imu
pengetahuan dan teknologi.
b. Pengelola E-Journal.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

bidangriya.
2 Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Peneliti Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel benkut:

No Sasaran Indikator Kinerja Target

i ' ikasi karya
aningkatnya  kualitas Jur_nlah publikasi kary .
E JIvajmla;rl Euanh“tas publikasi | limigh 2 arfikel
karya [imiah |
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3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiatan.

Indikatar

Mo Sasaran Kinera | Targat Realisasi | Capalan
Meningkatnya | Jumlah _ _
1| kualitas dan | publikasi 2 Artiked 2 Artikel 100 %
. | kuantitas karya ilmiah
publikasi kana
ilmish

Fada indikator kinera Jumlah publikasi karya ilmiah dengan farget 2
artikel dan lerealisasi sesuai target yang ditetapkan sehingga capaian kinerja
untuk indikator tersebut adalsh 100%. Secara keseluruhan, capaian kinerjs

Peneliti Ahli Pertama dapat dikategorikan “Baik”, Keberhasilan ini disebabkan
karsna:

a, Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bidang lain  unfuk
mendapatkan data kajian sebagei bahan pengukuran realisasi dan
capaian kerja;

b. Penyusunan kegiatan fepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Penelti memahami dengan baik tupoksinya dalam melaksanakan

lugasnya.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang adalah
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Malaksanakan tugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
e. Menyusun jadwal pemenuhan kegiatan agar dapat diselesaikan secara

cepat waktu;

5. Tanggapan Atasan Langsung
Tngrasean... oiroiret. Foelo 00 R
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Melalui laperan kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinega Peneliti Ahli Perfama pada Badan Penelilian Dan Pengembangan Diaerah

Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan
kinerja di tahun meandatang.

Malang, Januari 2022

Mengetahui,
KEPALA PEMELIT! AHLI PERTAMA
gaDAn PEHELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN PENELITIAN OAN PENGEMBANGAN DAERAH
EABLIPATER MALANG KABLIPATEM M.f-L.ﬂ.NG

ESTRI PAMUNGHKASIH, S.T.P. M.Sc
Fembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |
MIP. 19670830 198403 1 010 NIP, 19911023 201903 1 018
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
FENELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Felaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
pengounaan anggaran atauy merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperfukan dalam penyusunan laporan  kinerja  adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pangukuran kinarja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerfa yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawahan;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang MNomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Penelit mempunyal tugas :
a. Melakukan peneliian, pengembangan, dan/atau pengkajian  ilmu
pengetahuan dan teknolegi.
b. Pengelola E-Joumal.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sasuai dengan
bidangnya.
2 perencanaan/Perjanjlan Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Peneliti Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut:

[ = = Indikater Kinerja Target

| Meningkatnya  kualitas .I!ur_nlah publikasi karya
1. | dan kuantitas publikasi | ilmiah
karya ilmiah

2 artikel
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3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Keglatan.
Indikato ;
No Sasaran Sl Target Realisasi | Capaian [
Kinerja
.Menlngkamya | Jumlah : 3 Atikel
' | kualtas  dan | publikasi 2 Artike! 100 %
kuantitas karya iimiah
publikasl karya |
ilmiah , S

Pada indikator kinesja Jumlah publikasi karys ilmiah dengan larget 2
artikel dan terealisasi sesuai target yang ditetapkan sehingga capaian kinerja
untuk indikator tersebul adalah 100%. Secara keseluruhan, capaian kinegja
Peneliti Ahli Pertama dapat dikategorikan “Baik”. Keberhasilan ini disebabkan

karensa;

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bidang lain untuk
mendapatkan data kajian sebagai bahan pengukuran realisasi dan

capaian karja;

b. Penyusunan kegiatan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannys;
c. Peneliti memahami dengan baik tupoksinya dalam melaksanakan

tugasnya,

4, Rencana Tindak Lanjut

Rencana lindak lanjut untuk maminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang adalah !

a. Meningkatkan koordinasi dan kemunikasi dengan selurnuh pihak teriait;

b Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan paerundang-undangan yang

berlaku;

&. Menyusun jadwal pemenuhan kegiatan agar dapat diselesaikan secara

cepat wakh,

5, Tanggapan Atasan Langsung

Tigertean, Congtineg | ¥t Gk, @dang
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Melalui laperan kinerja ini diharapkan bisa menjadl gambaran capaian
kinerja Feneliti Ahli Pertama pada Badan Peneliian Dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinera di tahun mendatang,

Mengetahui,

KEPALS,
gapal PFEMELITIAN DAMN PEMNGEMBANGAN DAERAH
HABUPATEM MALSMNDS

Malang, Januari 2022

FEMELITI AHLI PERTAMA
BaDan PEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEM MALANG

i
NUNGKY WANODYATAMA ISLAMI, S.E. MM
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19870115 201903 2 012
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A.Fengertian Pelaporan Kinerja

Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah afas penggunazn
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepskati. Hal terpenting yang diperukan
dalam penyusunan laporan kinera adalah pengukuran kinerja dan evaluasi seria
pengungkapan secara memadal hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan'Kinerja (LKj) Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daemh
Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapalan target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Pedanjian Kinerja Tahun 2021 sesuai dengan
Indikater Kinera Individu Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Da=rah
Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerfjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraluran Bupati Malang Nomaor 31 Tahun 2020

tentang Keduedukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala Kera
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang, Sekretaris

memplnyai fugas:;
a. Melaksanakan pengelolaan administrasi umum, kepegawsian, keuangan dan
a=al serta koordinasi perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan program Badan; dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Badan sesuai dengan

hidang tugasnya.
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2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Penetapan Kinerja Sekretaris Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut :

Mo. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Pelayanan | Persentase PNS yang mendapat |
administrasi perkantoran | pelayanan administrasi 100 %

kepegawaian

2. | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen laparan
dokumen laporan keuangan yang selosal tepat wakfu 100 %%
kauangan dan azef

| 3 | Meningkatrya kualitas | Persantase dokumen perencanaan ‘ Tom

dokumen perercanaan yang disusun tepat waktu

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau  Hasil
Program/Kegiatan

[ Indikator Capaian
o, Sasaran Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Meningkatnya Parsentase PHNS
Pelayanan yang mendapat
administrasi pelayanan 100 % 100% 100
perkantoran administrasi
kepegawaian
2. | Meningkatnya Persaniase
kualitas dokurrsan dakurmen laparan
laporan keuangan | keuangan yang 100 % 100 % 100
dan asel selasal tepat
wiaktu i
3. | Meningkatnya Persentass
kualitas dokumen dakumen
perantanaan pefencanasan 100 % 100% 1040 |
yang disusun I
fepat wakiu | |

Pada indikator kinerfa Persentase PHNS yang mendapat pelayanan

administrasi kepegawalan dengan target 100% dan terealisasi 100%, maka
capaian sebesar 100%, pada indikator kinerja Persentase dokumen laporan

keuangan yang selesai tepat wakiu juga terealisasi 100%, maka capaian

cabesar 100%. Pada indikator kinerja Persentase dokUmen perencanaan yang

disusun tepal waktu dengan target sebesar 100% dan terealisasi 100%, sehingga

; i Daegrah
capalan kinerja sekretars Badan Penelitian dan Pengembangan =

Kabupaten Malang sebesar 100%.
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Secara keseluruhan, capaian kinerja Sekretars Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang berada pada kategori “Baik".
Keberhasilan ini dizsebabkan aleh:

3. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain untuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian kinesja;

b. Melaksanakan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan
asel serta koordinasi perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan program Badan dengan baik;

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
Umum dan Kepegawsian sehingga sefiap tugas dapat dikerjakan dengan
baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalsic kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada lahun yang akan mendatang, adalan:
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
barlaku;
¢ Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat

walktis,

5. Tanggapan Atasan Langsung z
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Melalui Laparan Kinefja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khLﬁllErTﬁ Sekretaris FIEIﬂEt Badan Fenelitian dan Flle-nggmbﬂngﬂn Daerah Hﬂbﬂpﬂtﬁn

Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang,

Malang,  Januar 2022

Mengetahul,
EEPALA SEKRETARIS
paban FENELITIAN DAN PENGEMBAMNGAN BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
DAERAH KABUPATEN MALANG KABLIPAT LAMG

Dr. M. HIDAYAT. M.M, M.Pd APRLJA WIRAWAH,E.S&;., M.AP
Pembina Utama Muda Fembina Tingkat |

NIF. 18670830 192403 1 010 NIP. 197104261994031006
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pangertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan lugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
peEnggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabililas dari sefiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh ataan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerfa (LKj) Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Badan
Penelitian dan Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang Tahun 2021
mernupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan
keberhasillan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditstapkan dalam
dokumnen Peranjian Kinefga Tahun 2021. Sesuai dengan Indikator Kinerna
Individu Kepala Sub Baglan Keuangan dan Aset Badan Peneltian dan
Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan Informasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan barkesinambungan bagi penarimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sehagaimana tercantLm dalam Peraturan Bupati Malang Mamar 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan organisasi,Tugas dan Fungsi sera

Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Malang, pada Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas:

a. Menghimpun, mengolah data dap menyusun program kerja Sub Bagian
Keuangan dan Asetf;

b. Melaksanakan administrasi keuangan dan pengelolaan aset meliputi
penatausahaan, akuntansl, pertanggungjawaban dan verifikasi seria

penyusunan perhitungan anggaran,
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c. Menyelenggarakan penyusunan laporan dan pertanggungjawaban
penyelenggaraan anggaran badan:

d. Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelaksanaan program
dan rencana sirategis Badan:

e. Melaksanakan tata usaha barang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kantor serta pendataan inventaris kanlor;

kebutuhan dan

f. Menyusun  rencana barang,  peralatan

pendistribusian;dan
g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Badan sesuai
dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/ Perfanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan Tahun 2021 dapat
dilinat pada tabel berikut

Ho Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya ‘kualitas | Jurmlah aperan administrasi 2 Dokumen
dakumen Laporan | keuangan yang sesuai
Adminisirasi keuangan, dan | pedoman dan tepat wakiu
Asat Jurnlah Iaporan administrasi 7 Dokumen
barang dan aset

9. Evaluasi dan Analisis Kinefa untuk Sefiap Sasaran atau Hasil Program/
Kegiatan dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan diatas, capaian kinerja
pada tahun 2021 adalah sebagal berikut:

Capaian
Wi Sasaran Iindikator Kinerja Target Realisas| il
— 7 Menngkanya |Jumiah  lsporan [ 2 2 00
kualitas administrasgi Dokuman Dekumen
dokumen keuangan yardg
Laporan gasual  pedoman
Administrasi dan tepat wakiu
ksuangan, dan [ Jumish  laporan 2 2 Dokumen 100
Aset adminisirasi Dokumer
harang dan aset

Untuk kinerja teriaksananya penyusunan laporan adminisirasi keuangan

dengan target 2 dokumen dan laporan administrasi barang dan aset 2 dokumen,

kinefja yang dicapal sesyal laporan administrasi sejumlah 2 dokumen dan
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sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 %. Dokumen yang disusun berupa satu
laporan kewangan akhir tahun dan satu laporan penyusunan anggaran per
semester Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun 2021,

Untuk indikator kinerja laporan administrasi barang dan asset dengan targst 2
dokumen dan realisasi mencapai 2 dokumen, sehingga kinerda yang dicapai
sesuai dengan target yang ditetapkan atau sebesar 100 % secara keseluruhan,
capaian kinerja Sub Bagian Keuangan dan aset berada pada kategari “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena:

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain  untuk

mendapatkan data sebagal bahan pengukuran realisasi dan capaian kerja;

b. Penyusunan dokumen tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang balk dengan stal subbagian

Keuangan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4, Rencana Tindak Lanjut
Lntuk mempertahankan capaian kinarja saat ini sarta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang
harus dilakukan adalah sebagai berkut

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan saluruh pihak terkait;

b. Melaksanakan tugas sesual dengan pesaturan perundang-undangan yang

berlakuy;

a. Menyusun jedwal pamenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara

cepat wakiu;

5. Tanggapan Alasan Langsung
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Melalui laporan kinerja inj diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinarja
khususnya Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset pada Badan Penglitian Dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan
evaluasi guna peningkalan kinerna di tahun mendatang.

Malarng, Januari 2022

Mengetahui,
KEPALS SUB
EEKRETARIS BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
EADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BADAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH HABUP (Hle DAERAH KABLIPATEN MALANG

§

RAW, AP, ANIK SUKOWATI, 5.E, M.M
F'aml:una

Pembina Tlng-l-:aﬂ
NIP, 10710426 1204031 006 MIP. 19670910 198801 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021

BEENDAHARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanazn tugas
dan fungsi yeng dipercayakan kspada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran stau merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan cleh ataan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dakumen Perfanjian Kinerja yang telah dibust dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinena dan evaluasi serta pengungkspsn secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

Laporan Kinefga (LK]) Bendehara Badan Pensltian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan wujud pertanggungjawaban
atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasilan kinefa pencapaian target
sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Peranjizn Kinerfa Tahun 2021.
Sesuai dengan Indikator Kinera Individu Bendshara Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yvang terukur kepada pemberian dsta atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinembungan bagl panermazan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomar 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan erganisasiTugas dan Fungsi seda
Tata Kerja Badan Peneliian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang Bendahara mempunyai tugas:

a. Menghimpun, mengolah data dan menyusun program kerja Sub Bagian
Kauangan dan Aset;

b. Melaksanakan administrasi keuangan dan pengelolaan aset meliputi
penatausahaan, akuntansi, pertanggungjawaban dan verifikasi serta
penyusunan perhitungan anggaran,

¢ Meanyelenggarakan penyusunan laparan dan pertanggungjawaban

penyelanggaraan anggaran badan;
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