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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belukang

Terselengparanya  pemerintahen  yang  baik {good goverrawe)
merupakan prasyarat bagl sctiap pemerintah untuk mewjudkan aspirasi
masyvarakat dan mencapai tujuan serta cita cita bangsa dan negara.
Untuk mencapai tujuan tersebut, diperlukan  pengemrbangan dan
penerapan sistem  pertangmungjawaban yang tepat, jelas dan nyata,
sehinpea penyelengrorann p-eméri.ntsﬁan dan pelaksanaan pembanoenan
dapar  berlangsung sccara  berdaya guna, berhasil guna dan

berlanegungjawats {rhrortobel.

Berpedoman  pada  Peraturan Menteri Negara  Pendayagonaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokeasi Nomaor 53 tabun 20014 Tenlang
Petimjulk: Teknis Pcrjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja, maka terhadap pelaporan yang menyvangkut Kinerja
Instansi Pemcringah, disusunlah Laporan Kinerja [LK.J}) Badan Penelitinn

dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Malang tahun 2021

Berdasarkan kelentuan tersebnil di atas, maka Bupat Matang sclalou
Hepala Femerintahan Kalupaten Malang herkewsjiban
mempertangeungjawabkan semua kegiatan wvang telah dilaksanakan.
Pertengpungjawaban tersebut divujudkan dalam Laporan Kinega (L)
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerabh Kabupaten Malang tahun
2021,

Hal terpenting dard lalar belakang penvusunan LET Badan Menclitian
dan Pengemmbangan Daerah Kabupalen Malang tahun 2021 selain untuk
memenubi tuntutan untuk berakuntabalitas adalah adanya keinginan
vang kual dan Dadan Penelitiun dan Pengembangan Dacrah Kabupaten
Malang untak  mewupidkan  keseimbanpan antara akuncabilitas,
partisipasi dan transparansi yvang merupalsan pilar perwujudan lata

kepemeninlahan vang baik,
B. Maksud dan Tujoan

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan
Dacrah Kabupaten Malang taliin 2021 adalah media perlanggungiawaban
Eadan Penclitinn dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Malang vang

didalamnya berisl informasi mengenal kinerja Badan Penelitian dan



Pengembangan Deoernh Kabupaten Malang untul periode tahun 2021,
Dalam Lapuran Kinecja ini divraikan bastl evaluasi berupa analisis
akuntabilitas kinerja sasaran dalam rangka mewujudkan tajuan, misi dan
visi sebopaimana iclah ditetapkan dalam Renstra Kabupaten Malang
Tahun 2016-2021.

Maksud dan tujuan dan Penyusinan Laporan Kinetja ini adalah
untuk memberikan kentribusi dalam pengambilao kepuisan manajemen
dalam upayva peningkatan kiners (perforaenee: oproverent] baik dalam
hentuk repulas:, distribusl dan alokasi aumberdayas yvang ditmiliki Badan
Penelitian Jdao Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Evaluasi
erhadap capailan koerja ditujukan untulk :

1. Memberikan informasi capaian  kinerja  Badan Penelitian  don
Pengembangan Dacrah Kabupaten Malangdalam melaksanalan tugas
dan tangpung jawab yang diembannya.

2. Membenkan bahan evaluasi sebagal masulen untuk peningkatan
akunialilitas Badan Penelitian dan Pengembangan Daeral Kabopaien

Malang.

=

mpan baltk  bagi peningkalan kinetja. Badan  Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kalnipaten Malang.

4. Peningkaotan kredibilitas terhadap pemberi wewenang.

. Monpotaliul tingkat keberhasilan dan kcogagalan dalam melaksanalkan
tugns,  sehingps lugas-lugas pemerintaban, pembangunan  dan

]

kemasyarakatan dapat dilaksanalian lebih efeletif, efisien dan responsil
&, Pembenan reward yvang sclayaknya kepada aparar pemerintah daerah

yvang herprestas.



C. Gambaran Umum

1. Organisazl Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kahupaten

Malang

Berdasarkan DPeoratoran Dacrabh Kabupaten Malang Nomor ©
Tahun 2016 sebagaimana diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Malang Nomor 12 Tahun 2018 tenfang Porubahan atas Poraturan
Daerah Nomor @ Tahun 2016 wnlang Pembeniukan dan Susunan
Perangkat Daerah serta Peratoran Bupati Malang Momor 3T Tabnan
2020 Tenlang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Funpgsi
Serla Tala Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Dacrah, yang
telah disesvaikan dengan Nomenllatur Nomor 90 Tahun 24319 maka
tupas  pokok dan [ungsi Badan Penclitian dan Penopembangan
Kabupalen Malang juga mengalarm perubahan. Nomenklatur berubah
menjadi Badan Penelitian  dan Penpembangan Dacrah Kabupaten
Malang sedanghan tugas pokok dan [lunpgsinys mengalami perubaban

achagar berslouat;

Badan Penelitian dan Penrembangan Dasrah mmempunyai tugas ;

a.

Melaksanakan  Penclitan don Pengembangan di - bidang
penyclengpdaraan urusan  pemenntahan yvang menjadi kewenangan
|'crocrintah Dacrah;

Melaksanakan tugas laim vang diberikan eleh Bupati sesuai dengan
Bidarg tugasnya.

Unmil menyelenggarakan tigss lersebut Badan Penclitian  dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Malang mempunyal funesi :

.

h.

Penyusunan  kebijakan  teknis  penelitian dan  penpembangan
pemerintabian;

Penyusunan perenconasnn progratm dan angpasrsn penclitian dan
anggaran penelittan dan pengembanpan pemeriniahan;

Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di pemeriniahan;
Pelaksanasn pengkajian kebijakan lingkup urosan pemerintahan
dagrah;

Fasihitast dan pelaksanaan inovas] dacrah;

Pernantavarn, evaluasi dan pelaporan atas pelnkzanaan penelitian dan
pengcmbangan;

Koordinasi  dan  sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di Dacrah; dan

Pelaksanaan administrasi penelittan dan pengembangan Daerah,



Badan Penelirian dan Pengembangan Daerah Kabupateo Malang {erdin
dari :
2. Seloretariat, vang terdiri dar 3 {tiga) sub Bagian, yairu :
1. Subag Kcuangan dan Asct
2. Bubag Unum dan Kepogawaian;
3. Subag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
b, Bidang Pemennisahan dan Penvkajan Peraluran terdin dar 3 [tiga) sub
Hidang vailu :
L. Sub HBidang Penyelenpggaraan Pemerntahan
2. Buly Bidang Pemerintahan Desa
3. Bub Bidang Daia dan Pengkajian Peraturan
c. Bidang Ekonomi dan Pembangunan terdirt dari 3 {tiga] sub Bidang
walkl;
L. Sub Bidang Ekenomi
2. Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Linglungan Hiduap
3.5ub Bidang Penpembangan Wilayah, Fisik dan PPrasarana
d. Bidang Inovasi dan Teknologi terditi dardi 3 {liga) sub Bidang vaitu
I. Buly Bidang Penpembangan Teknolop darn Tnowvast
2. Bub Bidang Difirsi Inovasi dan Penerapan Teknologi
3. Sub Bidang Discminasi leelithbangan
£, Bidang Sosial dan Kependudukan terdiri dari 3 {tiga) suly Bidang yaitg:
L. Sul Bidang Sasial dan Budaya
2. Bub Bidang Kependudukan
3. Bulb Bidang Pemberdayaan Masyarakal
f. Kelompok Jabatan TMungsional [Penelili



Sekretaral dipimnpin aleh Sekredars dan bidang diptmpin oleh
Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertangping jawabs Kepada
Kepala Dadan Penclitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang.

Sekretans mempunyal tugas pokola:

a. Melaksanakan pengelolaan administras: umum, kepegawaian,
keuanpan dan asel seria koordinasi perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program Badan; dan

b, Mclaksanakan tugas tugas lain yang dilbwrikan olch Kepala Badan

sesual dengan bidang tugasoya.

Seloreluns memnpunya fungsi:

a, Percncanaan kegiatan kescloretariatan:

b, Pengelola urusan adminstrasi kepepownaian, kescjahteraan dan
pendidikan pelatihan pegoawai;

c. Pengelolaan urusan rumah tangza keprowkolan, dan hubungan
masyarakat;

d. Penyelengparaan  kegiatan  tata  ussha persuratan  dan
pengrandaan, kearsipan dan perpustakaan;

e. Penyelengparaan pengelolaan adminisirasi keuangan dan aset
daerah:

. Pengelolaan  administrasi  perlenskapan  dan pemeliharaan,
kebersihan dan keamanan kunlor;dan

. Pengoordinasian perencanaan, monilonng, evaluasi dan pelaparan

program Badan,

lcpala Bideng Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan mempuenyai
tugas
#. Melaksanalkan  penelitian dan  pengembangan  di bidang
pemerintzhan dan penghajian peraturan: dan
b, Melaksanakan tugas luin vang diberikan oleh Kepala Badan sesiad
dengan bidang tugasnya.
ungsi  Bidang TPenelitiin  dan Pengembangan  Pemerintahan
micipiriyad Mingesi:
A, Penylapan bahan penyusunan kebijakan teknis, proprom, dan
anggaran Penclitan dan Pengembangan di bidang pemerintahan
dan pcngkajian perahuran;



Iy

h.

Penyiupan bahan pelaksanssn pengkajian kelvjakan di bidang
pemenntaban dan pengkajian peraturan;

Penviapun bahan pelaksanaan pengkajian kebijjakan di bidang
permenitiahan dan pengkajian pearturan;

Penyiapan bshan pemantavan, evaluasi dan  pelaporan
rclaksanaan  Penelitian  dan  Penpembanpan di Bidung
pemerintahan dan pengkajian peraturan;

Penvlapan bahan keordinasi dan  sinkronisasi  pelaksanaan
pencliian dan pengembangan Pemerntah Daerah di bidang
pemenntaban dan pengkajian peraturan:

Pengelolsan data Penelitian dan Penpembanpgan dsn poraturan,
serta pelaksanaan pengkajian peraturan:

Fasilitasi pemberian rckemendasi penclitian bagi warga NCgara
asing untuk diterbitkannya izin penelitian olch instansi yang
berwenang; dan

FPelaksanaan administrasi dar tata usaha.

Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan mempunyai tugas:

A.

1,

Melaksanalean Penelitian dan Pengembangan di bidang sosial dan
ke pendhudikan; dan

Mclaksanakan wpas-tugas lain yang diberikan olel Kepala Badun
seandl dengan bidang tugasnya

Fungsi Bidang Sesial dan Kependudukan mempunyad fungsi:

H.

Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan
anggaran penelitian dan pengembangan di bidanpg sosial dan
kependudukan;

Penyiapan bahan pelaksanaan prelitian dan pengembangan di
bidang sosial dan kependudukan;

Penyiapan bahan peloksanaan pengkajian kebijakan di bidang
sosial dan kependudukan:

Penylapan  bahan  pemantauvan, cvaluasi  dan  pelaporan
pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang sostal dan
kcpenduduloan;

Penyiapan bahan koordinasi dan  sinkonizasi pelaksanaan
penelitian dan penpemhbangan Pemerintah Daerah di bidang sosial
dan kependudukan; dan

Pelaksanaan administrast dan tata usaha.

th



Kepala Bidang Ekonomi dan Pembanmuinan mempunyal tugas:

HL.

Meloksanakan Peaelitian dan Pengembangan di bidanp ekonoma
dan pembanmunan; dan

Mclaksanakan tupas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesual denean bidang (oeasnya.,

Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunen mempunyai Dagas:

F1 ]

Penyviapan bahon penyusunan kebijakan teknis, progratn, dan
angparan peneliian dan pengembangan Jdi bidang ekanami dan
pombangunan;

Fenyiapan baban pelaksunasn penchttan dan pengombangan di
bidang ckonom dan pembangunan;

Penyiapan bahan pelaksanasn pengkapan kebijakan di bidang
ekonomi duan pernbmngunan;

Penviapan bahan pemantavan, eveluasi  dan pelaporan
pclaksanaan penelitinn dan pengembansan di bidang «konomi dan
pembangunan;

Fenyviapan  bahan  koordinasi dan  sinkronizasi  pelaksanaan
penelilian dan  pengembangan pemerintab dacrah di hidang
ekanomi dan pembmnpunan; dan

Pelakaanaan adrmmisirasi dan tata usaha.

Kcpala Bidang Inovasi dan Telinolog! msmpunyai lupss:

ik,

Melaksanaksn kegiatan penelitian dan  pengembangan, serla
fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan tekenologi; dan
Melaksanakan lugas laan yang diberikan oleh Kepala Badan sestaal
denpgan hrdang agasnve

Kepala Bidang Inovasi dan Teknolog mempunyal fungsi:

ik

Penyiapan bahan penyusunan keldjakan telonis, program, dan
anggaran penclitian dan  pengembangan, serta Tasilitasi dan
penerapan di bidang inovast dan teknologe;

FPenyigpan bahan mneangan kebijakan terkait jenis, peosedur dan
metode  penyelengparasn pemenntahan dacrah yang  bersifat
movatif;

Fenvispan baban pelaksanasn peneliian dan pengembsangan di

bidang inovasi dan teknolngt;
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Penviapan bahan pelaksanean penglajian kelajakan dan fGsilitasi
di bidang inovast dan tcknologi;

Penylapan bahan, siraleg, dan pencrapandi bidang inovasi dan
teknolos;

FPenyviapan  bahan  pemanilauan, covaluasi dan pelaporan
priaksanaan penelitian dan penpembangan pemenntah daerah,
serta fasilitasi dan ponerapan di bidang inovesi dan teknologi;
Penviapan bahan lkoordinasi dan  sinkeonisasi  pelaksanaan
peneliian dan pengembangan  permerintahan  deerah, seria
fasilitasi dan penecrapan di bidang movasi dan tekenologi;
Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanasn diseminasi hasil
poenclitinn dan pengembangan; dan

Felakspnaan adrmiinisirasi dan lala asaha,

Kepala sub bagian Umum dan Kepegawaian memplnyai Lagas

Menghimpun, mengolah dota, menyusun program kerja Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian;

Menvelengeparankan, melaksanakan dan menpelola adoministms)
kepegawalan, kesejahteraon  pegawai dan  pendidikan  serla
prlabihan poepawal:

Meluksanakan  pembinasn organisasi dan ketatalalosanaon,
urusan  sural  menyural,  kearsipan, rumah  tangea,  dan
keprotokolan,

Menyelengparaban administras perkantoran,

Melaksanakan kebersihan dan keamanan kantor: dan
Melaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh Sekrelans Badan

sexHl dengan bidang tugasnyao,

Kepala sub baginn Keuangan dan Asel mempunyval tugas :

.

.

Menghimpun, mengolah data dan menyusun program kerja Sub
Bagian Keuangan dan Asel

Melaksanakan administrasi ketsngan dan pengelolaan aset yang
melipull penatausahaan, alomtansi, pertanggingjawaban dun
verifikasi serta penyusunan penghitungan anggaran;
hMenyelengoarubian PETY LSUNAET laporan dan
pertanggungawaban penyelenpgearaan atgparan Badan;
Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelalisanaan

prograimn dan rencanyg stralegis Badan;



Melalksanakan tata usaba harang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kanlor serin pendalann inventans kantor;

Menyusun rencana  kebutuhan  harang, peralaian dan
pondistribusian; dan

Melaksanakan lupss lain vang dibenkan oleh Schkretaris Badan

sesual dengan hidanpg fugasnya.

Eepala sub bagan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunvai

Ledpgms:

a.

h.

Memsarsun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanagn, Bealouas
dan Pelaporan:

Menviapkan bahan penyusunan roncana stratesis Badan;
Menyiapkan rurmusan kebijakan program kerja don rencana kerja
leepiatan Badan;

Melaksanaksn koordinasi, sinkronisasi pegyusunan  rencana
kepialan labunan;

Melaksonalan koordinasi delsmn rengka penyusunan bahan
monitoring, evaluasi dan laporan  kegiatan  sebagal  sarana
pertimbangan kepada pimpiran;

Menglkompilasikan dan  ponvusunan  laporan hasil  laporan
percncanasn dan laporan akuntabilitas kinerja Badan,
Melakukan penyuaunan laporsn tshbunan dan laporan lainaya;
dan

Melaksanakan ugas lain yaog dibernkan oleh Sekretaris Badan
sesual dengan bidang tupasnye.

Kepala sub bidang penyelenggaraan pemerintaban mempiinyad lopgas:

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi scrta cvaluasi pelalkssan kegiatan penelitian dan
pengombangan penyvelengearaan  pemerintabian,  mebpod
aspek  penyelenggarsan ofonomi daerah |, pemerintahan
umiim , kelembagaan, ketatglalsanasan, aparatur, keanngan
dan asct dacrah, revormasi birnkrasi, keterliban don
ketentraman umum dan perlindungan masyarakal;

b, Mclaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pemeriniaban  dan Pengkajian Peraturan sesual dengan

bidang tugasnya.



Kepala sub bidang permenintahan desa mempuriyal bugss:

a. Melakukan penyiapan bahan porumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi peluksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan pemerintabhan desa, meliputi aspel penataan
kelembapaan desa, ketatalaksanaan desn, aparatur desa,
keuangan dan asct desa dan Badan Usaha Milik Desa:

b. Melaksanakan tugas lain vang diberikan olch Kepala Bidang
Pemeriniahan den Pengkajian Peraturan sesuad dengan

bidang tugasnya.

Kepals sub bidang data dan pengkajian peraturan mempunyai tugas:
a. Melakukan pengelolaan data kelitbangan dan peraturan,
penyiapan bahan perumusan rekomendasi atas rencans
penctapan  peraturan baru dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peratuenn, fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan
kegintann data dan peogkajian peraturan, serta [asilitasi
pembenan rekomendasi penelitian bagi warga negara asing
uniuk diterbitkannya izin penclitan oleh instansi yang
berwenang;
b, Melaksanakan tugas lain yang diterikan oleh Kepala Bidang
Femenintahan dan Pengkajian Peraturan sesuad  bidang

LUIpAsTIY A,

Repala sub bidang susial dan budava mermpunyai tugas:

4. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitas serta evaluasi pelaksanaan keptalan penelitian dan
pengembangan di bidang sosial dan budays, pemberdayaun
perempuan dan perlindungan anak,  pendidikan,
keludayaun, kepemudaan dan olahraga, dan patiwisata;

b, Melaksanalkan lugas lain yang diberikan eleh Kepala Bidans
Soslal dan Kependudukan sesuai dengan bidang agasnya.

Kepata sub bidang kependudukan mempunyai tupas:

a. Melskukan penyiapan bahan perumusan kebijalkan dan
fasilitasi serls evaluasl pelakson kegatan penelilian dan
pergembangan di bidang kependudukan, meliputi aspek
Kesehalan,  pengendalian penduduk dan keluargza

berencana, administrasi keperdudukan dan pencalatan

stpl;

10



k.

Melaksanalcan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Sozial dan Ecpendudukan scsual dengan bidang tugasnya.

Kepala sub bidang pemberdavaan masyaralal mempinyan Dgqs,

.

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi scrta cvaluasi pelaksanaan kegiatan perelitian dan
pengembangan di  bidang  pemberdavaan  masyvarakal,
meliputih aspek  pemberdayaan masyarakat, partisipasi
masyarakat, transmigrasi dan tonapa kcrja;

Melaksanakan tigas lain vang diberkan oleh Kepala Bidang
Yostal dan Kependudukan sesuai denpan bidang tapasnya.

Kepala sub bidang ckonomi mempunyai tigas:

.

T

Melakukan penviapan bahan perunmisan kebijakan dun
fasilitas) serta cvaluas pelaksanaan kegiatan dan penelitian
tlan. pepgembungan di bidang ckonomi, meliputi aspek
penanaman modal, koperasl, usaha kecil dan mensngeh
perindustrian, perdagangan dan Badan Usaha Milik Dacrah;
Melaksanakan tupgas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Ekoncmi dan Pemnbangunan sesuai bidang tugasoya.

Kepala sub bidang sumber dava alam dan lingkungan hidup

Mempunyal Lugas:

i,

Melakukan penylapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi seria evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang sumber daya alam dan lingkungan
hidup, meliputi aspek pangan, pertanian, kelautan, dan
perikanan, energi dan sumber daya mineral, linglangan
hidup, kehuranan dan perkebunan;

bMclaksanakan tugas lain yang diberikan olch Kepala Bidang

Ekonomi dan Pembangunan sesuai bidang Lugasnya,

Kepwla sub bdang pengembanegan wilayah, fisik dan prasarana

memplnyal tageas:

a.

Melalukan penyispan bahan porumusan kebisjalian dan
tasilitasi serta evaluas] pelaksanaan kegliatan penelitian dan
pengembangan di bidang pengombangan wilavah, lisik dan
prasarand, melipull aspek pekerfaan wmom, perhulmngan,
perumahan, dan Kawasan permukiman, ponataan ruang

dan perlahansn sorta komuniksi dan informatilen:
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b. Melaksanakan tugas lain yvanpg diberikan oleh Kepala Bidang

Ekonomi dan Pembanginan sesuai bidang agasnva.

Kepala sub hidang penpembangan teknolopi dan inevasi memminyai

tuas;

a. Melakuksan peoviapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasl serta evaluast pelaksanasn keglatan penelitian,
pengembangan dean perekayasaan di bidang tckmolog dan
Inovasi;

b. Melaksanakan ngas lain vang diberikan olch Kepala Bidange
Bosial dan Kemasyarakalan sesusl dengan bidang tugasnya.

Kepala sub bidang difusi inovasi dan penerapan leknologl mempunyai

tugas:

a. Mclakukan penyiapan bahan peramusan kebijakan dan
fasilitas] scrta cvaluasi pelaksanaan kepiatan uji colm dan
penerapan rancang bangun,/model replikasi dan invensi di
briclanp difist inevast dan penerapan toknologi;

b. Melaksanakan tugas lain vanp dikerikan oleh Kepals Bidang
Sozial dan Kemasyaralkatan scsuai dengan bidang tugasnya,

Kepala suby bidang disemninasi kelitbangan mempunyal tupas -

A

Melakukan peoyiapan ahan perumusan kebijakan terkait jenis,
prosedur dan metods penyelenggaraan pemerintahan dacrah vang
bersifat inovatil, penyispan dan peleksanasan sosialisasi dan
diseminasi hasil kelithanpan, serta fasilitasi Hak Keliavaan
Intelektual;

Melaksanakan tagas lain yvang diberikan oleh Kepala Bidang Sosial

fdan Kemasyarakatan sesum dengan bidang tognsnya.
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Diaerah Berdasarkan Tingkal Pendidikan ;
{Data Per Desember 202 1)

- Pendidikan .
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Pogawal Badan Ponchtian dan Pengembangan

Laki-laki Perempuan Jumlah
33 2 2
- 2 8 10
Sl 15 | 3 28
D3 i { -
SMA b 1 ¥y
Jumlah 25 22 47
Jumlah Pegswal Badan Pencliian dan  Pengembangan

Berdazarkan Eselonisasi

[Data Per Desember 2021

Jabatan Laki-laki Perempuan B
Esclon 11 1 ) 0
Eselon 111 4 ]
Eselon IV 9 K1}
Penelitd L I
Staf 14 4
Jumlah 25 23

Drarl tabel Bumber Daya Manusia tersebul diatas, maka

Sumber Daya Manusia pada Badan Penclitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Malang dapat dikatakan cukup baik dalam segi



tingkat pendidikan namun demildan kemampuan operasional
akan tetap dikembangkan melalai jalur  pendidikan  formal
malpun nonformal puna lebib meningkatkan kemampuan Sumber
Draya Aparatur Petneninizh khususnya pade Badan Penclitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.

2. Capaian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang Tabun 2020

Capaian Kinerja {erhadap peclaksanaan program  dan

kegislan yang tclah dilaksanakan olch Badan Penelitian dan

Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang pada tahun anpgarcan

2020 dapart diuraikan sebagat berilart

- ‘ : i Capaian
i M Hasaran Sirategis Indikator Kinerja Target | Hedliasi
[0

1 | Meninpgkatnrs hasil Persemiiase hasil | 34 o 100%, 100%.
ponciitian yang ecswsl kejinn yang
dirgan sloeleg dillindablsagut
pembangennn Pomenntah
Kabupan Malang sebsgqai
bahor prrencanann
Prymam Kodatan vang
teraraly, berkuslitas,
AplikatiT dan bermanloal
difvidang pemceiniahan dan
prezglajian peramiran. ecalal |
dan kependudibea, i
ckonobn din pembangunan,
serb fnovasi dan teknoloe | ) 'I L
2 Mg ki Imialitas | Ferscnlase program 2, 1005 | A0

, imovasd daecph Kegiatgm

i pHJEL'Lg.i-LaLurl Imcrsi
\ lurrnih

Berdasarkan tabel 1 atas, diketahid bahwa untok

MICHCAPAL SaSHlAn portama, yailu Meningkalnya Pemanfaatan
Hasil Penelilian/Kajian Sebapsi Bahan Perencanaan Program
Kegiataty Yang Terarah, Berlualitas, Aplikatil Dan Bermeanfaart
Dilndang Pemerintaban dan Pengkajian Peraturan, Sosial dan
Kependudukan, Ekonomi dan Pembangunan, serta lnovasi dan
Teknologi yang ditandai dengan persentase meningkatnva hasil
kajian scbagal bahan perencanaan program kegiatan vang torarah,
berkualitas aplikatif dan bermanfaat dibidane pemerintahan dan
pengkajian peraturan, ckonomi dan pembangunan, sosial dan

kependudulkan serta inovasi dan teknolopi. Pada tahun 2020 telah






